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ประวัติการใช้งาน 

วันท่ีมีผลบังคับใช้ การเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำคัญ 

11 กรกฎาคม 2561 นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 

15 สิงหาคม 2566 ทบทวนนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังฉบับ 

▪ รับรองโดยคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 

▪ อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

27 พฤศจิกายน 2568 ทบทวนนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังฉบับ  

▪ เพ่ิมเติมหน้าท่ีและความรับผิดชอบของสำนักสอบสวนพิเศษให้ชัดเจนและเป�นป�จจุบัน 

▪ อ้างอิงมาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับแบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์

รัปชัน ฉบับปรับปรุงของ CAC รวมท้ังนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest Policy) และนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด (Whistle Blowing Policy)  

▪ รับรองโดยคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 

▪ อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งท่ี 6/2568 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2568 

24 กรกฎาคม 2569 ทบทวนนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังฉบับ  

▪ แก้ไขชื่อคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงและคณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัยพนักงาน 

โดยเพ่ิมเติมคำนิยามและบทบาทหน้าท่ี  

▪ ปรับรายละเอียดดังต่อไปนี้ ไวใ้นแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน 

1) การสอบทานประวัติการจ้างผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 

2) การควบคุมภายใน 

3) การประเมินความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

4) การตรวจสอบทางบัญชีและการจัดเก็บข้อมูล 

5) มาตรการกรณีตรวจสอบพบการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

6) มาตรการตอบสนองการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

7) บทลงโทษกรณีฝ่าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 

▪ รับรองโดยคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2569 

▪ อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2569 
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นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) 
 

1. บทนำ 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป มีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 

รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงได้มีการกำหนดนโยบายต่อต้าน

การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป มีนโยบายท่ี

กำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ

บริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป  

นโยบายต่อต้านการให้สนิบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป�นแนวปฏิบัติและ

ข้อกำหนดในการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสมเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ (Zero Tolerance on any form of corruption) ซึ่ง

รวมถึงการรับหรือให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ โดยห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเรียกร้อง 

ดำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีบริษัทเข้าไปเก่ียวข้อง ท้ังเพ่ือประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง 

ครอบครัว เพ่ือน หรือบุคคลท่ีรู้จัก โดยร่วมกันส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริตและความรับผิดชอบให้เกิดเป�นวัฒนธรรมองค์กร และให้มีการ

สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อกำหนดใน

การดำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การขับเคลื่อนองค์กร มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และนโยบายการป้องกันและแก้ไขป�ญหาการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน 

2.2 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อย่างเหมาะสมและเป�นธรรม โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง 

2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน บทบาทและการมีส่วนร่วมของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ในการ

ป้องกันและต่อต้านการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ โดยสร้างให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ

ให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบในองค์กร รวมถึงไม่เพิกเฉยต่อการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชัน และประพฤติมิชอบใน

องค์กรทุกรูปแบบ จนเกิดเป�นวัฒนธรรมองค์กร 

2.4 เพื่อสร้างภาพลักษณ์และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และเป�นธรรม 
 

3. ขอบเขต 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) มีผลบังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน ของบริษัท ไทยกรุ๊ปโฮลดิ้งส ์จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป โดยให้นำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และยังมุ่งหวังให้

คู่ค้า ตัวแทนจำหน่าย หรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ให้การสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายฉบับน้ีด้วย 
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4. ผู้รับผิดชอบและโครงสร้างการกำกับดูแลนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

ผู้รับรอง คณะกรรมการต่อตา้นทุจริตคอร์รปัชัน 

ผู้อนุมัต ิ คณะกรรมการบริษัท 
 

5. การทบทวนและนำนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รปัชัน จะต้องมีการทบทวนและรับรองโดยคณะกรรมการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน และ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ 
 

6. คำนิยาม 

คำนิยาม ความหมาย 

บริษัท หมายความว่า บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)  

บริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป หมายความว่า บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” 

บริษัทย่อย หมายความว่า บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีมลีักษณะใดลกัษณะหน่ึงดังน้ี  

(1) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ท่ีบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ท่ีบริษัทมีอำนาจควบคุมกิจการ  

(2) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีบริษัทย่อยตาม (1) มีอำนาจควบคุมกิจการ  

(3) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีอยู่ภายใต้อำนาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (2)   

     ต่อไปเป�นทอดๆ โดยเริม่ จากการอยู่ภายใต้อำนาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (2) 

บริษัทร่วม หมายความว่า บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยมีอำนาจในการมีส่วน

ร่วมตัดสินใจเกี ่ยวกับนโนบาย ทางการเงินและการดำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะมีอำนาจ

ควบคุมนโนบายดังกล่าวและไม่ถือเป�นบริษัทย่อย  

     ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันตั้งแต่ร้อยละ

ยี่สิบแต่ไม่เกินร้อยละห้าสิบของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชน

จำกัดนั้น ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่า บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอำนาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจตาม

วรรคหน่ึง เว้นแต่จะพิสูจน์ให้เห็นเป�นอย่างอ่ืน 

อำนาจควบคุมกจิการ หมายความว่า การมีความสมัพันธ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี 

(1) การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษัทเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนสิทธิออกเสียง ท้ังหมด  

    ของบริษัทน้ัน 

(2) การมีอำนาจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรือ

โดยอ้อม หรือไม่ว่าเพราะเหตุอ่ืนใด  

(3) การมีอำนาจควบคุมการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการท้ังหมด ไม ่

    ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย 
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คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หมายความว่า คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ท่ีไดร้ับการแต่งตั้งจาก คณะกรรมการบริษัท 

หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน หรือ หน่วยงาน

ทรัพยากรบุคคล หรือ ผูร้ับมอบอำนาจจากผู้บริหารสูงสดุของบริษัทฯ 

คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัย

พนักงาน 

หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัยพนักงาน ท่ีได้รับการแต่งตั้งโดย 

คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการต่อตา้นทุจริตคอร์รัป

ชัน หรือ ผู้บริหารสูงสดุของบริษัท เพ่ือกำหนดโทษเสนอผู้มีอำนาจลงโทษ อย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วยผู้แทนจากฝา่ยทรัพยากรบุคคล ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายกำกับธุรกิจ 

ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษ หมายความว่า ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษตามท่ีกำหนดในระเบียบและข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของ

บริษัทหรือบริษัทในกลุม่ไทยกรุ๊ป 

กรรมการ หมายความว่า กรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร หมายความว่า กรรมการผู้จัดการ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากกรรมการ

ผู้จัดการลงมาซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู ้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารที่สี่ทุกราย และให้

หมายความรวมถึง ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป�นระดับผู้จัดการ

ฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานนั้นๆ ไม่ว่าจะมีชื่อเรียกว่าอย่างใดก็

ตาม 

พนักงาน หมายความว่า ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของบริษัทและบริษัทในกลุม่ไทยกรุ๊ป ท้ังน้ีให้รวมถึง

ลูกจ้างทดลองงานบริษัท  

ญาติ หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 

ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญ

ธรรม (อ้างอิงประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ) 

บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คูส่มรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดา

เดียวกัน 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกจิ หมายความว่า ตัวแทน ตัวกลาง ผูร้ับจ้างอิสระ ท่ีปรึกษาท่ีกระทำการหรือดำเนินการในนาม 

บริษัท คู่ค้า คู่สัญญา ทางการค้า 

ทุจริต หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

คอร์รัปชัน (Corruption) หมายความว่า การใช้หน้าที่หรืออำนาจโดยตำแหน่งไปในทางที่มิชอบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตนหรือผู้อื่น อันเป�นการสร้างความเสียหายต่อส่วนรวมและให้หมายความรวมถึง การให้

คำมั่นสัญญา การยอมรับ การเรียกร้อง การจ่ายหรือสัญญาว่าจะจ่ายประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าจะอยู่

ในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการรับหรือให้สินบน แก่เจ้าหน้าที่รัฐที่มีอำนาจ

หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการกระทำท่ีต้องการจูงใจน้ัน และการคอร์รัปชันระหว่างหน่วยงาน

เอกชน เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ หรือ

เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือความได้เปรียบท่ีไม่เป�นธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
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สินบน (Bribery) หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีเสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ การยอมรับ การให้

หรือร้องขอ สิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการ เพื่อให้ได้รับ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจ อันเป�นการมิชอบด้วยกฎหมายหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

ทรัพย์สิน หมายความว่า ทรัพย์และวัตถุไม่มรีูปร่างซึ่งอาจมรีาคาและอาจถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ สิทธิ

ต่างๆ  

ประโยชน์อ่ืนใด หมายความว่า สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด เช่น การให้ของขวัญหรือบริการ 

การพาไปท่องเท่ียว การรับสมคัรเข้าทำงาน การปลดหน้ีให ้

การประพฤติมิชอบ หมายความว่า การกระทำท่ีไม่ใช่การทุจริตต่อหน้าท่ีแต่เป�นใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีกระทำ

การหรือละเว้นกระทำการโดยฝ�นกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท 

การให้ของขวัญ หรือ บริการ การเลี้ยง

รับรอง และ การบริการต้อนรับ 

หมายความว่า 1) ของขวัญ หมายถึง สิ่งใดท่ีมีมูลค่า ซึ่งบุคคลหรือบริษัท มอบให้แก่อีกบุคคล

หรืออีกบริษัทหน่ึง โดยไม่มีการเรยีกร้องสิ่งตอบแทนโดยตรง ของขวัญอาจเป�นวัตถุหรืออาจจะ

อยู่ในรูปแบบผลประโยชน์อ่ืนใด หรือ 

2) การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การใช้จ่ายสำหรับเลีย้งรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเป�น

อาหารและเครื่องดื่ม การเลี้ยงรับรองในรูปแบบการกีฬาและการใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

โดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจหรอืเป�นจารีตทางการค้า รวมถึงให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ 

สามารถกระทำได้แตต่้องเป�นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และไมส่ง่ผลกระทบต่อการตัดสินใจ

ในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ 

3) การต้อนรับ หมายถึง การเข้ารว่มงานสังคม วัฒนธรรม หรือชมกีฬากับเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคล 

ซึ่งมีหรืออาจจะมีหรือผู้ซึ่งอาจจะเอ้ือความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

การรับหรือการให้การสนับสนนุ หมายความว่า การรับหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน บุคลากร ทรัพย์สิน กิจกรรมกับ

ลูกค้า คู่ค้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียง อันเป�นไป

เพ่ือประโยชน์ในการสร้างความน่าเช่ือถือทางการค้าและช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจตาม

ความเหมาะสมแก่โอกาส 

การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน ์ หมายความว่า การใช้จ่ายในโครงการหรือกิจกรรมหรือกิจการใด ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่

ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยอาจไม่ได้รับผลตอบแทนที่มี

ตัวตน 

เงินสนับสนนุ (Sponsorships) หมายความว่า เงินที่จ่ายสำหรับการรับบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม 

ซึ่งอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝงโดย

ใช้การกีฬาเพื่อการกุศล หรือองค์กรการกุศลเป�นสิ่งบังหน้า เพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการ

พิจารณาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือผู้เก่ียวข้อง  
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การสนับสนุนทางการเมือง (Political 

Contribution) 

หมายความว่า การช่วยเหลือทางการเมืองที่สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนดให้สามารถกระทำ

ได้ ไม่ว่าจะเป�น การช่วยเหลือด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อสนับสนุน

กิจกรรมทางการเมือง สนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมือง ผู้สมัครรับเลือกตั้งหรือผู้มีบทบาท

ทางการเมือง โดยต้องปฏิบัติอย่างโปร่งใสและมีการเป�ดเผยอย่างเหมาะสม และได้รับความ

เห็นชอบในหลักการจากคณะกรรมการบริษัท 

การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 

(Facilitation Payment) 

หมายความว่า ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กร

กำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลอย่างไม่เป�นทางการ และเป�นการให้เพียง

เพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที ่จะดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป�นการกระตุ้นให้ดำเนินการ

รวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการน้ันไม่ต้องอาศัยดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีโดยตรง และเป�นการกระทำ

อันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของผู้นั้น รวมทั้งเป�นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่

แล้ว เช่น การขอรับหรือต่อใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง หรือการได้รับการบริการสาธารณะ 

เป�นต้น 

การว่าจ้างพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

(Revolving Door) 

หมายความว่า การจ้างบุคคลจากภาครัฐเข้าไปทํางานในบริษัทฯ หรือบุคคลของบริษัทฯ เข้าไป

ทํางานด้านนโยบายในภาครัฐ ในลักษณะที่ทําลายภาพลักษณ์ด้านความน่าเชื่อถือและความ

ซื่อตรงของการทําหน้าท่ีหรือการจัดทํานโยบายของภาครัฐ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตและคอร์รัป

ชันในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และทําหน้าท่ีกํากับดูแลอย่างไม่เป�นกลาง 

เจ้าหน้าท่ีรัฐหรือพนักงานรัฐ 

(Government official) 

หมายความว่า การท่ีบุคคลผู้เป�นหรือเคยเป�นเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือผูด้ำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือท่ีปรึกษาของหน่วยงานรฐั พนักงานหรือบุคคล ซึ่งมี

ตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และไดเ้ข้ามาทำงานให้กับบริษัทเอกชน และอาจอาศัย

ความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอ้ือประโยชน์แก่บริษัทเอกชน หรอืก่อให้เกิดภาวะความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐหรือองค์กรกำกับดูแลธุรกิจกับ

บริษัทท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแล โดยผลการกระทำน้ันมุ่งหวังให้เกิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจท่ี

ไม่เป�นธรรม หรือการกำหนดนโยบายเอ้ือประโยชน์เอกชนท่ีอดีตเจา้หน้าท่ีรัฐน้ันทำงานให้ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest) 

หมายความว่า การขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนบุคคลของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุก

คน ซึ่งรวมถึงญาติและบุคคลในครอบครัวกับผลประโยชน์ในส่วนของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม อัน ส่งผลให้บุคคลน้ัน ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป�นกลางและอาจส่งผลให้เกิด

ความ ไมไ่ว้วางใจในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าท่ีท่ีไดร้ับมอบหมาย 
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7. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  

7.1 คณะกรรมการบริษัท  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน และกำกับดูแลให้มีระบบท่ี

สนับสนุนการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความสำคัญและได้นำปฏิบัติ

จนเป�นวัฒนธรรมในองค์กร  

7.2 กรรมการผู้จัดการ  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบ ส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแลให้ ผู้บริหาร พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย ต้อง

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบน และการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่าง ๆ ให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมายและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

7.3 คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เป�นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ที่ทำหน้าที่อย่างเป�นอิสระ มีอำนาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบในการช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแล เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงานและการตดิต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจและการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป รวม

ไปถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง และเพ่ิมความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกฝ่ายโดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป รวมท้ังพิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือพิจารณาเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ที่ได้รับจาก

สำนักตรวจสอบภายในและ/หรือช่องทางอ่ืนใด 

7.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอต่อการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

และสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

(2) รับเรื่องการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด พิจารณาข้อร้องเรียนตามท่ีได้รับแจ้ง สั่งการให้สำนักตรวจสอบภายในของบริษัทและ

บริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทำการสอบสวนข้อเท็จจริงในเชิงลับ และให้รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงให้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา 

หากเห็นว่ามีมูลเป�นการทุจริตคอร์รัปชันให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) เพ่ือ

พิจารณาดำเนินการต่อไป 

7.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลสถานะความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อให้แน่ใจว่า

จะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานะความเสี่ยงอยู่ภายใต้ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตามกรอบบริหาร

ความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง 

7.6 คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบสวนข้อเท็จจริงการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 

และรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

7.7 คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัยพนักงาน 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการพิจารณาสำนวนการสอบสวนข้อเท็จจริง และกำหนดโทษเสนอผูม้อีำนาจสั่งลงโทษ 
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7.8 สำนักสอบสวนพิเศษ (Fraud Prevention and Investigation Office) 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบการปฎิบัติงานตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน หรือจากฝ่ายบริหาร หรือ

ตามกรอบอำนาจหน้าท่ี  

(1) สืบสวน สอบสวน ตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือตามกรอบอำนาจหน้าท่ี  

(2) หาสาเหตุท่ีแท้จริงเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน   

(3)   ศึกษา รวบรวม จัดระบบ และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

(4)   รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการผู้จัดการ

และฝ่ายจัดการ 

(5)   มีหน้าท่ีทบทวนนโยบายต่อตา้นการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน อย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง หรอืเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างม ี

นัยสำคญั  

(6)   ให้คำแนะนำ คำปรึกษาในด้านการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

7.9 สำนักตรวจสอบภายใน 

มีหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าเป�นไปถูกต้อง

ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ และ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.10 สายงานทรัพยากรบุคคล และฝ่ายฝ�กอบรม มีหน้าท่ี 

(1) สื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน จัดทำแนวทางและช่องทางในการสื่อสาร รวมถึงจัด

ให้มีการอบรมเพิ่มเติมความรู้ความสามารถแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป รวมถึงการฝ�กอบรมพนักงาน

ใหม่ เพ่ือให้มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) จัดให้มีกระบวนการคัดเลือกพนักงาน ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม รวมถึงประวัติการให้สนิบนหรือการทุจริตคอร์รัปชัน และ

ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลและความรู้ความสามารถของผู้สมัครก่อนลงนามในสัญญาจา้งงาน และสัญญาจ้างงานน้ันจะต้องระบุไว้ด้วยว่า ห้าม

มิให้พนักงานกระทำการอันเป�นการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันโดยเด็ดขาด 

7.11 ฝ่ายจัดซ้ือ 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินพันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้าและผู้ให้บริการ เพื่อให้แน่ใจว่าไว้วางใจได้ มีความน่าเชื่อถือ มีความรู้

ความสามารถ และต้องไม่มีประวัติการให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงมีหน้าที่ต้องแจ้งข้อมูลนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการต่อต้าน

การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ให้พันธมิตรทางธุรกิจทุกรายท่ีเก่ียวข้องทราบ 

7.12 ฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงิน มีหน้าท่ี 

(1) บันทึก เก็บรักษาข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับรายการบัญชีรับจ่ายและภาษี 

(2) ดำเนินการข้ันตอนการปฏิบัติงานทางการเงิน การบัญชี ให้สอดคล้องกับหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

(3) ดำเนินการควบคุมการเบิกจ่ายตามระเบียบและขั้นตอนการปฏิบัติงานเบิกค่าใช้จ่าย และอำนาจการอนุมัติค่าใช้จ่ายการ

ดำเนินงาน โดยให้เป�นไปตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนด 
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7.13 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป  

มีหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

โดยรับทราบถึงบทลงโทษกรณีฝ่าฝ�นไม่ปฏิบัติตาม 

8. ข้อกำหนดนโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทกำหนดให้นโยบายฉบับน้ี ใช้บังคับกับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ทั้งของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทย

กรุ๊ป รวมถึง คู่ค้า ตัวแทน ตัวกลาง ท่ีปรึกษา บุคคลท่ีกระทำการในนามบริษัท โดยต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการนำเสนอ ให้คำมั่นสัญญา ให้หรือ

รับสินบน หรือกระทำพฤติกรรมที่ส่อไปในการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบในรูปแบบต่างๆ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือ

ผลประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว ญาติ เพ่ือน คนรู้จัก โดยให้ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกรายการ และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังให้มี

การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อกำหนดใน

การดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝ�น

กระทำการใด ๆ อันเป�นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือในการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตาม

ระเบียบของบริษัท 
 

9. มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีมาตรการแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ครอบคลุมถึงเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี0

1 

(1) การให้และรับสินบน 

(2) การรับและให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการให้ประโยชน์อ่ืน ๆ 

(3) การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุน 

(4) การให้ความช่วยเหลือทางการเมืองหรือการสนับสนุนพรรคการเมือง 

(5) การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 

(6) การว่าจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

(7) การจัดซื้อจัดจ้าง และการทำสัญญากับคู่ค้า พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ 

(8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
 

10. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

(1) จดหมายถึง  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

กรรมการตรวจสอบ หรือ 

ประธานคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน หรือ 

กรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 
9. มาตรการและแนวปฏิบัติฯ ขอ้ (1)-(7) แนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

9. มาตรการและแนวปฏิบัติฯ ขอ้ (8) นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของ TGH แนวทางปฏิบัติเพื่อปอ้งกันความขัดแยง้ทางผล

ประโยน์ หน้า 8 
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ส่งท่ี บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)  

      เลขท่ี 315 ช้ัน 10 อาคารไทยกรุ๊ป ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

(2) ช่องทางเว็บไซตบ์ริษัท https://www.tgh.co.th/ztc 

11. การส่ือสารและฝ�กอบรมพนักงาน 

11.1 บริษัทจัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายทั้งภายในและภายนอก เช่น การปฐมนิเทศหรือก่อนการเข้ารับตำแหน่งกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัท และการอบรมหรือรับทราบเก่ียวกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัป  

(1) จัดให้มีการอบรมทดสอบความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด และมาตรการต่อต้านการ

ให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน เพื ่อให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 

สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

(2) สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันให้กับตัวแทนประกันชีวิตหรือนายหน้า

ประกันชีวิต ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้าหรือบริการ คู่ค้า/คู่สัญญาทางการค้า รวมถึงบุคคลภายนอกที่มีความ

เกี่ยวข้องทางธุรกิจให้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันตามความ

เหมาะสม รวมถึงวิธีการรายงาน เมื่อพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชัน 

11.2 ติดตามเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการฝ�กอบรม ภายหลังจากมีการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและ

การทุจริตคอร์รัปชันให้กับพนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 
 

12. บทเฉพาะกาล 

การดำเนินการใด ๆ ท่ีดำเนินการตามนโยบายต่อตา้นการใหส้ินบนและการทุจริตคอร์รัปชันท่ีใช้อยู่ก่อนนโยบายฉบับน้ีและยังไม่แล้ว

เสร็จ ใหด้ำเนินการต่อไปตามนโยบาย คำสั่ง หรือวิธีปฏิบัติเดมิจนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ   
 

13. เอกสารอ้างอิง 

13.1 นโยบายป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

13.2 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด (Whistle Blowing Policy) 

13.3 แนวปฏิบัติต่อต้านการใหส้ินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2569 

 

 

(นายโชติพัฒน์ พีชานนท์) 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ ่

 

 


